
 
 

 

AGRONOMA/O PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITA’ 
 NEL CASO STUDIO ITALIANO  

NELL’AZIENDA AGRICOLA LA PETROSA DI CERASO (SA) 
 

Deafal è alla ricerca di una agronoma o un agronomo da coinvolgere nelle attività del progetto Horizon 

SOILRES. In Italia verrà realizzato un caso studio nei terreni dell’Azienda Agricola La Petrosa (Ceraso, SA). 

Attorno alle attività sperimentali verranno realizzate iniziative di formazione, divulgazione e coinvolgimento 
della cittadinanza e degli attori delle filiere locali.  

La prestazione lavorativa prevede che l’agronoma o l’agronomo sia responsabile del monitoraggio delle 
parcelle sperimentali condotte dai partner accademici e dell’organizzazione di tutte le attività 
connesse durante i 4 anni di progetto.  

IL PROGETTO 

SOILRES (Multi-faceted biodiversity integration for a healthy soil and resilient crop management) è un 
progetto di innovazione e ricerca della durata di 4 anni finanziato dal programma Horizon, che vede la 
partecipazione di 21 partner di 11 Paesi europei oltre alla Giordania.  

SOILRES mira a fornire soluzioni pratiche scientificamente validate per produrre cibo in modo sostenibile a 
fronte di condizioni climatiche estreme, perdita di biodiversità e degrado del suolo. Il progetto si concentra 
sui sistemi di agricoltura biologica e convenzionale, affrontando problemi regionali specifici quali siccità, 
lisciviazione dei nutrienti, bassa produttività, pressione delle piante spontanee e declino della fertilità del 
suolo. 

Attraverso la co-progettazione e la sperimentazione sul campo di pratiche che esaltano la biodiversità quali 
colture di copertura, minime lavorazioni, biostimolanti microbici, compost e biochar, SOILRES fornirà 
strategie di agricoltura rigenerativa replicabili, economicamente sostenibili e adatte alle condizioni reali delle 
aziende agricole. 

Deafal sarà responsabile delle attività realizzate nel caso studio italiano, e nello specifico: 

● seguirà l’azienda nelle parcelle sperimentali sulle quali lavoreranno i partner Università Di Napoli 

Federico II, Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa, ReCord, MoM Officine Meccaniche e LG Italia; 
● coordinerà un gruppo di lavoro (National Task Force) che dovrà accompagnare le attività 

sperimentali coinvolgendo gli attori del territorio, quali associazioni, agricoltori, tecnici, istituzioni e 
aziende; 

● organizzerà le attività formative e divulgative destinate ai professionisti, agli agricoltori, agli studenti e 

alla cittadinanza. 

Inoltre, Deafal organizzerà il meeting annuale di progetto che vedrà riuniti a La Petrosa i partner provenienti 
dagli altri paesi.  

 
 

 

https://www.linkedin.com/company/soilres/posts/?feedView=all
https://lapetrosa.it/


 
 

 

LE COMPETENZE 

Per rappresentare Deafal sul territorio e per realizzare le attività riportate sopra, si ricerca una figura 
professionale di agronoma o agronomo a tempo parziale con almeno cinque anni di esperienza di assistenza 
tecnica di campo.  
È necessario che la persona possa raggiungere agevolmente l’azienda agricola La Petrosa, pertanto è 
auspicabile la residenza del/della professionista nelle vicinanze.  

L’agronoma o l’agronomo deve aver maturato le seguenti competenze: 

● conoscenza degli approcci agroecologici e rigenerativi; 
● conoscenza della realtà agricola e delle dinamiche territoriali del comprensorio cilentano; 
● esperienza di almeno tre anni nella gestione di progetti; 
● buone capacità organizzative; 
● capacità di gestione e facilitazione delle dinamiche di gruppo; 
● buone capacità comunicative e relazionali e competenze pregresse in public speaking; 
● buona conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata); 
● buone capacità di scrittura e redazione di report e documenti.  

LE ATTIVITA’  

L’agronoma o l’agronomo dovrà svolgere le seguenti attività:  

● accompagnare periodicamente le attività sperimentali di campo (almeno 10 sopralluoghi/anno) e 
relazionarsi con i ricercatori; 

● fornire assistenza tecnica all'azienda agricola La Petrosa; 
● coordinare e tenere almeno 10 eventi divulgativi, formativi e artistici nei 4 anni di progetto; 
● organizzare, coordinare e facilitare almeno 4 incontri della National Task Force nei 4 anni di progetto; 
● relazionarsi con i partner internazionali; 
● partecipare, se richiesto, ad incontri internazionali; 
● redigere report periodici e documentare le attività realizzate; 
● partecipare a incontri di coordinamento online. 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO E CONTRATTUALIZZAZIONE  

Il compenso prevede una retribuzione annua di 7.500€ lordi, incluse spese vive, per un totale di 30.000 € 
per i 4 anni di progetto.  
L’impegno previsto è di due mesi di lavoro all’anno distribuiti sui 12 mesi a seconda delle esigenze di 
progetto. 

CANDIDATURA 

Le persone interessate possono inviare il proprio CV con lettera di motivazione entro le ore 12.00 di venerdì 
29 agosto 2025, inviando una mail a info@deafal.org.  

 

mailto:info@deafal.org

